
hcdp.kemdikbud.go.id

PETUNJUK PENGISIAN 

DALAM APLIKASI 



Langkah 1 

Masuk ke http://hcdp.kemdikbud.go.id/hcdp/

Username: NIP

Password: Data.12345



Langkah 2

Setelah aplikasi dibuka akan muncul halaman pendahuluan, mohon agar 

dibaca, dan agar disaksikan video langkah-langkah penyusunan pada 

bagian paling bawah halaman pendahuluan.

Setelah selesai klik close untuk mengakhiri



Langkah 3 

Setelah menutup halaman pendahuluan akan terlihat

1. Kotak Informasi Biodata, untuk diperiksa pemutakhirannya oleh pegawai, agar diperiksa baik-baik apabila ada

data yang belum mutakhir segera dilaporkan ke Biro SDM

2. Kotak Informasi Umpan Balik Hasil Asesmen, jika sudah melakukan umpan balik maka kesepakatan umpan balik

dapat dituangkan dalam form umpan balik yang dapat diuanggah dalam aplikasi

1.

2.



Langkah 4 

Bagi pegawai yang sudah melakukan asesmen dan masih berlaku hasil asesmennya, maka akan terdapat informasi

saran pengembangan ini merupakan bahan untuk menyusun rencana pengembangan kompetensi Manajerial dan

Sosiokultural



Langkah 5

Selanjutnya lihat bagian paling kiri halaman aplikasi, pilih Dokumen lalu di klik, akan muncul tautan untuk mengunggah

Dokumen Umpan Balik dan tautan untuk mengunggah Dokumen Rencana Pengembangan Individu (RPI/IDP). Cukup

salah satu saja, kalau sudah memiliki dokumen umpan balik maka tidak perlu menggunggah dokumen RPI atau bisa

juga kesepakatan dalam form umpan baik dipindahkan ke form RPI



Langkah 6 

Selanjutnya pada bagian kiri aplikasi klik Rencana Pengembangan akan muncul tampilan seperti di atas jika sudah

pernah menginput akan tampil seperti tayangan di atas. Jika ingin menginput rencana maka klik di sebelah kanan atas,

lambang + tambah



Langkah 7

Setelah klik + tambah, maka akan muncul tampilan

seperti di atas.

Mohon memperhatikan informasi dalam kotak yang

ditunjuk oleh panah yaitu apabila kita akan

memasukkan rencana pengembangan sebagai

rekomendasi hasil asesmen maka yang akan dilipih

adalah Rumpun/Jurusan Pengembangan Diri

Pegawai.

CONTOH

Setelah melakukan klik simpan maka data rencana akan otomatis

terisi dan tampak pada tampilan di dashboard halaman depan



Langkah 8

Setelah melakukan klik simpan maka data rencana akan otomatis

terisi dan tampak pada tampilan di dashboard halaman depan



Pengembangan

Kompetensi

Saran 

kebutuhan

kompetensi

20 JP 

setahun

Referensi:

Per LAN No 10/2018 tentang Pengembangan Kompetensi PNS

Asesmen

pegawai

2 tahun

sekali

NO BENTUK KONVERSI

1 Pendidikan 1 semester 20 JP

2 Diklatpim Sesuai JP program

3 Pelatihan Nasional/ 

kursus/bimtek

Sesuai JP program

4 Sosialisasi/ Seminar/ 

konferensi/sarasehan

1 hari setara 4 JP

5 Workshop 1 hari setara 5 JP

6 Pertukaran PNS 1 kali setara 20 JP

7 Magang 1 kali setara 20 JP

8 Benchmarking 1 kali setara 10 JP

9 Pelatihan jarak jauh Sesuai JP program

10 Coaching 1 kali setara 2 JP

11 Mentoring 1 kali setara 2 JP

12 Secondment 1 kali setara 20 JP

13 E Learning 1 hari setara 3 JP

14 Belajar Mandiri 1 hari setara 2 JP

15 Outbound Sesuai JP program

TINDAK LANJUT HASIL 

ASESMEN

(Pola Konversi)

Sebagai acuan untuk menentukan JP dari kegiatan

pengembangan




